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INTRODUCCIÓN
El 2023 es el primer año
de WGH Spain como
Asociación sin ánimo de
lucro.

2023 arrancó con mucha
energía después de un gran
evento de Presentación a
finales de 2022.

Tras años de trabajo como
grupo informal, y después del
reconocimiento de Women in
Global Health para represen-
tar el capítulo español del
movimiento internacional,  
WGH Spain se registra como
Asociación en febrero de 2023
con sede en Barcelona. 

Su primer año de activi-
dad se caracteriza por el
crecimiento y un gran
trabajo de estructuración.

Se cierra un 2023 cargado de
participación de las personas
asociadas; a través de la
creación colectiva y el trabajo
colaborativo.
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PRIORIDADES

Crecimiento y visibilidad

Después de un proceso consultivo con las personas
miembras de WGH Spain, se decide registrar la
organización en forma jurídica de Asociación sin
ánimo de lucro, con unos Estatutos que garanticen
la gobernanza compartida y horizontal.

01

02 Creación de una estructura organizativa
sólida

Registro como Asociación en forma
jurídica 

03

Se propone un proceso con una consultoría externa
especializada para establecer de forma consensua-
da una estructura que permita un crecimiento
sostenible y mayor impacto.

Para trabajar en las áreas estratégicas de la
organización, se pretende fortalecer la base social
incorporando más personas voluntarias así como
dar a conocer el trabajo de WGH Spain a otras
entidades y colectivos. 
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ACTIVIDADES Y LOGROS

WGH Spain se constituye como Asociación sin
ánimo de lucro en Barcelona el 21 de febrero de
2023 por 23 fundadoras. Se presentan unos
Estatutos básicos y se constituye una Junta
Directiva provisional.

01 Registro como Asociación en forma jurídica 

Creación de una estructura
organizativa sólida

Entre los meses de mayo y
julio se trabaja con la
consultora OiMalba para
plantear una estructura más
afín a los valores de la
organización. 

A parte de varias sesiones
virtuales de debate y
construcción colectiva, se
llevan a cabo dos días de
trabajo intensivo de co-
creación presencial con más
de 20 participantes.

2.1 MODELO DE ORGANIZACIÓN

También se modifican los
Estatutos de la Asociación,
simplificando la gestión de
tesorería e incorporando el
lenguaje inclusivo.

En relación a la estrategia de
sostenibilidad económica, la
Asamblea General aprueba las
cuotas propuestas para
entidades asociadas. 

02
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RESULTADOS

Identificación de necesidades de la organización y sus socias
Fortalecimiento de la participación
Propuesta de trabajo en equipos dinámicos

2.2 PRIMER APOYO ECONÓMICO

Gracias al trabajo del equipo
de movilización de recursos,
se consiguen dos grandes
patrocinios que permiten
realizar el proceso de consul-
toría.

En relación a la estrategia de
sostenibilidad económica, la
Asamblea General aprueba las
cuotas de entidades asocia-
das. 
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JORNADAS COCREACIÓN
WGH SPAIN

6 de Junio -  Sala Marie Curie
7 de Junio -  Sala Ramon y Cajal



2.3 LIDERAZGO REFORZADO

En Asamblea General, se
incorporan nuevos miembros
a la Junta Directiva para
reforzar la coordinación. Se
añaden 3 vocalías y una
vicepresidencia, conformando
así un equipo de 9.

De las menos de 30 socias que conformaron el grupo
inicial como cofundadoras, en 2023 ese número crece
hasta 200.

Para reforzar los vínculos entre miembros de WGH
Spain se proponen encuentros presenciales informales.

03 Crecimiento y visibilidad

De los equipos de trabajo, se
producen cambios en las
coordinaciones con la incor-
poración de Irene Tato en
Comunicación, y Elvira Carrió
en Formación.
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Barcelona.



Medios asistentes al

desayuno con prensa:

En cuanto a visibilidad, el
2023 se alimenta del gran
impacto generado por el
evento de presentación de
finales de 2022.

Entrevistas gestionadas

para:



Además, se desarrollan

esfuerzos de representación

institucional en varios even-

tos de influencia como el

Desayuno con el Ministro de 

ta
m
bi
én

CREACIÓN DE CONTENIDO

Entradas en el blog de la página web

7

Proyectos sobre género liderados por voluntarias

2

 #SeAcabó: Estudio sobre testimonios
de violencia de género en el ámbito
académico y sanitario.

Publicación científica de gran impacto
(The Lancet Regional Health Europe)

Asesoramiento para la iniciativa UE-
LAC Salud (2023-2024) del gobierno
español.

OTRAS ACTIVIDADES

Asuntos Exteriores y la A-
samblea Mundial de Salud
junto a WGH internacional

(Ginebra).

- 12

https://www.thelancet.com/journals/lanepe/article/PIIS2666-7762(23)00173-4/fulltext


SENSIBILIZACIÓN

Mesas redondas sobre cáncer
y acceso a la salud con
expertas, y proyección del
documental Condenadas en 

Gaza, en el evento del pri-
mer aniversario de la presen-
tación.
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Publicaciones de contenido de
divulgación a la vez que se
fortalecen las voces de expertas
líderes en temas de género y
salud, tales como violencia
hacia la mujer, síndrome de la
impostora e higiene menstrual.

Charla sobre Salud y Género en
la Global Health Summer School
para la Asociación de Estudian-
tes de Ciencias de la Salud.

TERRITORIALIDAD

Se celebra el primer evento
presencial en  Madrid, en un
encuentro con la Asociación
EJE&CON y la presencia del
gobierno español.
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https://wghspain.es/feminismo/dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-entrevista-a-aitor-lopez/
https://wghspain.es/feminismo/dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-entrevista-a-aitor-lopez/
https://wghspain.es/salud-global/el-sindrome-de-la-impostora-percepciones-y-experiencias-duplicado-3699/
https://wghspain.es/salud-global/el-sindrome-de-la-impostora-percepciones-y-experiencias-duplicado-3699/
https://wghspain.es/salud-global/entrevistamos-a-eva-sarachaga-por-el-dia-internacional-de-la-higiene-menstrual-28-de-mayo/


CONCLUSIONES
2023 ha sido un año de
estructuración organizativa.
Pese a los grandes retos que
supone ser una organización
basada al 100% en
voluntariado, se consigue
crear impacto y llegar a
muchos espacios.  

Esperamos que estos solo
sean los primeros pasos de
una vida asociativa larga y
transformadora para conse-
guir una Salud Global justa,
feminista e iguali-taria.
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