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INTRODUCCION

En 2024, desde Women in Global Health (WGH) Spain hemos continuado consolidando nuestra
presencia como una organizacion clave en la promocion de la equidad de género en la salud
global. Tras los logros alcanzados en 2023, este afno nos hemos enfocado en incrementar
nuestro impacto. Con este objetivo, hemos trabajado para ampliar nuestros equipos de trabajo,
establecer un Consejo Asesor, fortalecer la cercania y confianza entre nuestras socias,
incrementar nuestra presencia tanto a nivel nacional como internacional y reforzar nuestras
alianzas estratégicas. Con una comunidad de socias en constante crecimiento, el afo 2024 ha
sido un punto de inflexién hacia la sostenibilidad a largo plazo y el desarrollo estratégico de la
organizacion.

Durante este afio, todos los equipos han trabajado en torno a un tema comun: el liderazgo. El
liderazgo, como tema central, ha guiado nuestras actividades, destacando la importancia de
crear espacios inclusivos que promuevan la representacion diversa y la toma de decisiones

equitativa en la salud global. A través de talleres, seminarios y eventos hemos explorado

nuevas formas de fortalecer el liderazgo de las
El concepto de liderazgo que

mujeres, inspirar a las futuras generaciones y defendemos, por tanto, va mas alla

promover modelos de gobernanza mas justos, del  tradicional enfoque  de

autoridad. Necesitamos un estilo de

equitativos y feministas. Esta labor no solo ha ; . . .
liderazgo movilizadaor, inclusive,

permitido a nuestras socias desarrollar transversal, adaptativa v con
escucha empatica, cuyo objetivo

habilidades clave, sino también generar dialogos
sea inspirar a la accion para lograr

significativos sobre la necesidad de reconfigurar N oS S y

el poder en los sistemas de salud. A este tipo de soluciones sostenibles que resulten
en una mejora de la salud de las

liderazgo lo hemos llamado “con razén vy .
poblaciones.

corazon”.
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PRIORIDADES DEL ANO 2024

Fortalecimiento interno

Continuar consolidando los procesos organizativos y
promoviendo una gobernanza horizontal que
fomente la transparencia y la participacion

' equitativa. y

[ Desarrollo de liderazgo
Implementar programas y talleres disefiados para
fortalecer las habilidades de liderazgo de nuestras
socias, con el objetivo de promover una
representacion equitativa en posiciones de
influencia tanto dentro como fuera de la
organizacién. Este enfoque busca empoderar a las
mujeres en salud global y potenciar su impacto en
sus respectivas dreas de trabajo. )

Impacto social

Incrementar nuestra incidencia en el ambito de las . .
politicas de salud global y género, aportando ~ <,
perspectivas criticas e innovadoras que refuercen la ' ‘
equidad y la justicia social en los sistemas de salud. '

O Sostenibilidad
o O Garantizar recursos estables y diversificados que

aseguren el crecimiento y la continuidad de nuestras
actividades, consolidando a WGH Spain como una
organizacion resiliente y preparada para el futuro.

v

{ N
Colaboracion
Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con
instituciones clave, tanto en Espaia como a nivel

internacional, para ampliar nuestro alcance e impacto
colectivo en la promocion de la equidad de género en

L la salud global.
7
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LOGROS POR EQUIPO

1. JUNTA DIRECTIVA

Grupo coordinador de WGH Spain, enlace entre los grupos de trabajo y representacion con el
movimiento internacional

(Neus Rosell, Rosa Maria Orriols, Elena Marban, Nuria Cortés, Maria Jose Merino, Clara Pons,
Olga Rue, Angela Crespo y Blanca Paniello)

La Junta Directiva de WGH Spain se ha fortalecido
con nuevas incorporaciones, alcanzando un

equipo de nueve miembros. Durante el primer

semestre, las reuniones se realizaron
semanalmente, mientras que en el segundo
semestre pasaron a ser bimensuales.
Adicionalmente, en algunas ocasiones se

organizaron reuniones presenciales, lo que

permiti6 reforzar las relaciones personales y

profesionales.

Este afio también marcé un hito importante
con la creacion del Consejo Asesor de -

* WGHISs!
WGH Spain, un paso significativo hacia la
profesionalizacion y el fortalecimiento
estratégico de la organizacién. Este 6rgano
estd compuesto por destacadas expertas
nacionales en salud global, equidad de

género y liderazgo, quienes aportan

valiosas perspectivas desde diversos
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campos. Las funciones principales del Consejo Asesor incluyen asesorar a la Junta
Directiva en la definicion de prioridades estratégicas, facilitar alianzas clave y garantizar que las
actividades y proyectos de WGH Spain sigan altos estandares de excelencia y equidad. La
creacion del Consejo Asesor refuerza el compromiso de WGH Spain con la transparencia, la
gobernanza inclusiva y la implementacién de buenas practicas organizativas, sentando las

bases para un impacto sostenible a largo plazo.

A nivel internacional, hemos seguido involucradas en las actividades de coordinacion entre las
diferentes secciones. Ademas, hemos tomado un rol mas activo en la gobernanza de WGH

Internacional a través de dos importantes hitos:

- La participacion de nuestra Vice Presidenta Rosa Maria Orriols en la transiciéon de la
Junta de WGH Internacional ya que fue elegida como una de las siete mujeres
representantes a nivel global para :;'L_‘__'jj-:_'_'--*-'-’-“-*"‘--""*’”*f"“-‘*”*’*" Establecimiento del Consejo
liderar este proceso y unirse a la Junta Internacional.

- La participacién de nuestra Vice Presidenta Elena Marban Castro en el grupo de

trabajo sobre Gobernanza y Rendicién de Cuentas de WGH Internacional ya que fue

elegida como una de las representantes de nueve paises para conformar este grupo.

Ambas experiencias son oportunidades clave para WGH Spain para influir y aprender de las
mejores practicas globales. También, en dos ocasiones este afio hemos presentado nuestro
trabajo en la reunion mensual con todas las lideres de las secciones de WGH (TownHall
meetings): Angela Crespo, vocal de la Junta presentd nuestro programa de Mentoria, y Blanca

Paniello, vocal de la Junta, presento los resultados de nuestro evento anual.
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2. PROYECTOS

Grupo dedicado a trabajar el contenido de WGH Spain a través de proyectos (con o sin
financiacion)

(Nabila Mella, Mariana Rodd, Elena Rodriguez, Pilar Carrasco, Silvia Rodriguez, Sara
Guila, Cristina Arcas, Maria Offenhenden, Helena Casadevall, Elena Torrent, Blanche
Wies, Blanca Salinas, Mar Estupifian, Marina de Orbe, Maria Angeles Celda, Samar
Benthami, Sarah Williams, Francisca Beloso, Sara Alonso, Teresa Rodriguez, Marta
Mascarefias, Angela Amorés, Jelena Stanisavljevic y Neus Rosell)

WGH Spain ha coordinado un total de cuatro proyectos internos durante este periodo:
1) Revisién de las politicas de género en instituciones sanitarias y de investigacion,
2) Estudio prospectivo observacional acerca de los procesos de seleccion laboral,
3) Analisis de la brecha de género en el sector de la salud en Espana,

4) Herramientas de monitoreo y evaluacion para abordar la brecha de género.

En cuanto a colaboraciones, la organizacion participa en tres proyectos conjuntos con
entidades externas: la Fundacion SURT, la Fundacién 12 de octubre y el Centro Civico
Sandaru. Cada uno de los proyectos cuenta con la participacion de entre dos y seis socias,
destacando el compromiso y la implicacion activa de las integrantes de la organizacion.
Ninguno de los proyectos - ni los coordinados directamente por WGH Spain ni los desarrollados
en colaboracién con otras entidades - ha sido financiado hasta el momento. Sin embargo, se
han presentado cuatro solicitudes de convocatorias de becas, algunas de las cuales no fueron
seleccionadas y dos estan pendientes de resolucion. Esta actividad, que suele ser invisible, es
fundamental para mantener la competitividad y acceder a fondos de convocatorias, y requiere
de un gran esfuerzo por parte de la organizacién. En el ambito de las publicaciones, se
proyecta la publicacion de dos articulos cientificos y dos documentos de impacto politico
para el primer trimestre de 2025. Adicionalmente, se ha trabajado en dos proyectos
relacionados con el tema anual que conllevaran la publicacion de material diverso, los cuales

tienen como objetivo completarse en 2025.
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3. FORMACION Y DESARROLLO

(Elvira Carri6, Beatriz Mallén, Eva Sarachaga y Beatriz Arregui)

A lo largo de 2024 se organizaron tres formaciones en diferentes formatos, todas abiertas a

personas socias y al publico general:

e Formacién presencial en Barcelona. Titulo: Género como determinante de la salud.
Impartida por: Blanca de Gispert. Seis socias fueron formadas y mas personas
externas.

e Formacion hibrida (presencial y virtual) en Barcelona. Titulo: Taller de Marca Personal.
Impartida por: Marta Antén. Quince socias fueron formadas y mas personas externas.

e Formacién hibrida (presencial y virtual) en Madrid. Titulo: Taller de Marca Personal.
Impartida por: Marta Antén. Siete socias fueron formadas y mas personas externas.

e Formacién hibrida (presencial y virtual) en Barcelona. Titulo: Taller de Liderazgo
femenino en el sector de la salud. Impartida por: Natalia Sarro. Siete socias fueron
formadas y mas personas externas.

Del total de 28 asistentes a las formaciones, asistieron 18 socias y 10 personas externas. Este
esfuerzo refleja un compromiso constante con el desarrollo de las socias y la promocién de su
participacién en actividades de capacitacion. Estas actividades buscaban reforzar el impacto
formativo mas alla del circulo interno de la organizacion.

Este ano, WGH Spain junto con la Red de Mentoring Espaia lanz6 su Primera Edicion del
Programa de Mentoria, que ha emparejado a profesionales de diferentes sectores de la salud
global, brindando un espacio de apoyo y crecimiento profesional para fortalecer el liderazgo. En

dicho programa participaron un total de 27 mujeres. Las mentorizadas representaron un amplio
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espectro profesional, desde personal sanitario e investigadoras en distintas areas hasta
psicologas y comunicadoras cientificas.

La dinamica consisti6 en reuniones mensuales de 1.5 horas para fomentar el aprendizaje
mutuo y la transferencia de experiencias, acompanadas de documentos guia y plantillas de
registro facilitadas por Julio Rodriguez, director de Mentoring Spain. Ademas, se realizaron tres
reuniones grupales (inicio, ecuador y cierre), destacando en la ultima la participacion de Anna
Bissart para reflexiones finales. El objetivo fue empoderar a las participantes, fortalecer el
talento femenino y crear lazos sélidos dentro de la organizacion.

El programa recibié valoraciones muy positivas, con una puntuacion media de 4.5/5 para

la relacion mentora-mentorizada y un 4.1/5 para el emparejamiento, identificando areas de

mejora para futuras ediciones.
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4. EVENTOS

(Marta Rafel, Stefania Wachowicz, Sabina Zus, Elena Marban y Nuria Cortés)

En Marzo de 2024 realizamos un evento presencial en Barcelona, titulado “;Qué sabes de
tu Suelo Pélvico?” e impartida por: Xénia Blanes Surroca (fisioterapeuta especializada en
uroginecologia y obstetricia), Piero Cifelli (matrén), Eva Huguet Galofre (médica ginecologa y

obstetra).

En Octubre, el equipo core (compuesto por la Junta y las Coordinadoras de cada equipo)
organizd un retiro de equipo para fortalecer la cohesion interna y preparar el camino hacia
2025. Este encuentro fue una oportunidad clave para reflexionar sobre los logros y desafios del
ano, ademas de construir una visién compartida para el futuro. Durante el retiro, el equipo

trabajé en:

e Fortalecer la cohesiéon: Mediante dinamicas de grupo y talleres colaborativos, se
promovié la confianza y la conexidon entre las socias, reforzando el sentido de
pertenencia y alineacion con los valores de la organizacion.

e Planificacion estratégica: Se definio el tema central para 2025, marcando las

prioridades y lineas de trabajo para el proximo afo.

e Calendario de actividades: Se diseo el primer borrador de calendario detallado que
incluye eventos, talleres y objetivos clave para garantizar una ejecucion eficiente y

coordinada.
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En Noviembre, WGH Spain celebré su evento anual, consolidado ya como una cita clave para
la reflexion y el debate sobre equidad de género y salud global en Espana. Este encuentro,
bajo el tema central “Liderazgo con razén y corazén”, reuni6 a mas de 80 asistentes
presencialmente y mas de 100 asistentes online. El evento tuvo lugar en el Cibernarium de
Barcelona Activa, en Barcelona, y contdé con la participaciéon destacada de la Dra. Carme
Valls, médica, investigadora y referente en salud y género, quien impartié6 una conferencia
magistral. Su intervencién subrayé la necesidad de una mayor representacion de las mujeres
en la toma de decisiones en salud y destacé cédmo las desigualdades de género impactan en la
salud de las mujeres a nivel global. El evento conté con dos mesas de discusion y un taller

participativo:

e Mesas de discusion: Un didlogo intergeneracional entre lideres en el sector de la salud
con testimonios inspiradores sobre cdmo han superado barreras estructurales.
e Taller participativo: Sesion interactiva sobre habilidades de liderazgo inclusivo y

estrategias de incidencia politica en salud global.

10
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El encuentro no solo fortalecio los lazos entre las socias y la comunidad de WGH Spain, sino
que también sirvi6 como plataforma para la creacién de nuevas alianzas estratégicas y
proyectos colaborativos para el préximo afio. El evento reafirmé el compromiso de WGH Spain

en liderar el cambio hacia una salud global mas justa, equitativa y feminista.

11
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5. ALIANZAS Y MOVILIZACION DE RECURSOS

(Elisa Riera, Paulina Cerda, Lauren Fromont, Jeazul Ponce, Giuliana Robles)

A lo largo del afio, WGH Spain ha trabajado activamente en la construccion y consolidacion de
alianzas estratégicas, logrando acuerdos con ocho entidades, que incluyen convenios
firmados, colaboraciones formales e informales, donaciones y patrocinios. Entre los convenios
establecidos, se formalizé un acuerdo con el Instituto de Salud Global de Barcelona, nuestra
entidad de acogida. Ademas, se promovieron colaboraciones con tres entidades clave:
Fundacién iO, Mujeres por Africa y Barcelona Activa, fortaleciendo la red de trabajo.
También se mantuvieron acuerdos informales con tres organizaciones adicionales: One Health
Community, Extraordinary Community y OneHealth Conference, ampliando el alcance de
las sinergias. En cuanto al apoyo a eventos, se incluye las contribuciones de Aflofarm e
ISGlobal. Se contactaron un total de 23 entidades, lo que resulté en una tasa de conversion del

35%.
Aprendizajes clave de 2024:

e lLas redes personales de las socias son un recurso estratégico para generar
colaboraciones mas efectivas, alcanzando una tasa de éxito significativamente mayor.
e La personalizacién de propuestas y una comunicacion constante son fundamentales

para consolidar relaciones y maximizar el impacto.
Oportunidades para 2025:

e Potenciar la capacitacion interna en negociacion y storytelling del equipo de Alianzas e
incorporar perfiles especializados en marketing y gestiéon estratégica para agilizar el
desarrollo de propuestas y reforzar el posicionamiento de WGH Spain.

12



@ WGH .

e Desarrollar y compartir un mapa estratégico de contactos con todas las socias para
detectar conexiones personales que faciliten nuevas colaboraciones, estableciendo un

protocolo para activar estas conexiones.

Compensaciones en funcidn de cuota anual aportada

@ FRUTA % FLOR % SEMILLA = AGUA

= Mas informacion = Mas informacion = Mas informacion = Mas informacién

Participar en el evento anual con Acceso y participacién estudios o Networking internacional Invitacién a evento anual
un/a ponente actividades de manera prioritaria

Visibilidad en web (pestafia Recibir informacién general de
Acceso y participacién estudios o Networking internacional patrocinadores) las actividades de WGH Spain
actividades de manera prioritaria

Visibilidad en web (pestafia Recibir informacién destacada
Networking internacional patrocinadores) con periodicidad
Visibilidad en web (pestaia Recibir informacién general de Invitacién a evento anual
patrocinadores) las actividades de WGH Spain

Recibir informacién general de
Recibir informacién destacada Invitacién a evento anual las actividades de WGH Spain

con periodicidad
Recibir informacién general de

Invitacién a evento anual las actividades de WGH Spain

Recibir informacién general de
las actividades de WGH Spain

SEQ Nustracion \* ARABIC 6, Cuotas para entidades. Fuente: www. wahspain.es

6. COMUNICACION

Grupo dedicado a la creacion de contenido web, manejo de redes sociales, plan de
comunicacion interna y notas de prensa.

(Paula del Rey, Estefy Muguerza, Luciana Pons-Muzzo, Irene Tato, Lucia Busskamp, José
Vazquez, Julia Pedreira y Elena Marban)

En 2024, WGH Spain consolidé su presencia digital con un 40% mas de visitas al sitio web y un
alcance en redes que superd a 10.000 personas. A continuacién, se destacan los principales

logros y actividades de este afio en nuestros ejes de comunicacion externa e interna.

13
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Medios de comunicacién:

e Se realizaron 2 notas de prensa clave, una anunciando la creacion del Consejo Asesor

y otra para el evento anual “Liderazgo con razén y corazén”.

e Con la agencia de comunicacion Bemypartner, se realiz6 una rueda de prensa en
Barcelona durante la manana del evento anual, con presencia de 10 medios de
comunicacion en formato hibrido (presencial y online). También se realizaron 3

entrevistas post-evento. Todo ello, supuso una cobertura mediatica en 20 medios.

BEMYPARTNER

Medios
asistentes

ABC [3 EL PAIS

X_) E L L E EL#&&:ESPANOL

[iMFARMACIAS r ”ve CataluryzPRESS

OB

Objetivo Bienestan

7. Medios asistentes a la Rueda de Prensa, Noviembre, Barcelona.
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8. Medios impactados tras el evento anual

BEMYPARTNER

1

Pﬁh UNA SALUD
iLO

MINUTOS 2

Best
clipping

La Espana vaciada de jefas en la medicina:
¢por qué son mds en la carrera pero no llegan
alos puestos de decision?
= A pesar de ser s
oy ene
ZPor qué ocurre?

WGH Spain: Liderazgo en Salud Global

La asosiaién sin énimo de lucro WGH Spain (Weman Global
Heaith) organizé un encuentro potenciando su linea de trabajo:
compromeatida con una salid global accesible y dedicada a
promover el feminismo, |a justicia y la equicad de género de
forma transversal en el sector salud. wghspain.es

EI 70% dels sanitaris a I'Estat son
dones, perd només un 25% ocupa
carrecs directius

Women in Global Health Spain llanga la primers "Edicié

del Programa de Mentorla’ per tal de formar i promoure
el lideratge de les professionals en salut global

i, bas sanitarias estin supeditadas a los puestos con menor
ificultad para asumir roles de liderazao.

Para dar explicacitin 2 esle fandmeno, WGH Spain ha realizado un estudio de
L Salud (0MS) en el que se han
ie de factores ext osta

Ta mano dela Organizacién Munds
deteetado
L experta en investigacion sanitaria Nabilla Melz los enumera;

*La primera rmz6n es que, 1 menudo, lns profesiones mayormente feminizares
suelen tener menor valor social, estatus y salario”, explica. 0, dicho en
T segregaciin
aumenta las diferecias ceontmieas entre ambos aéneras.
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Women in Global Health Spain reivindica que
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e
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Solo el 25% de las directivas en salud son mujeres

Angsia Zorills
Se necesitan mas mujeres en posiciones de liderazgo en salud, y un liderazgo
transformative con una perspectiva de génerc por parte de todas las personas.

Fart de fequip di Wormen in Global Health Spain |Catica
Lassockacis 15€ 3nim de luore
Hoalth Spain ha presentat ka primera Edieid o' un Programa

igualdad de género en los puestos directivos del sector
sanitario

lucra dedicada & promover el feminismo, lajustic
secior salud, oiganizd un everto para conocer Comprander y debati los ties aspectos que en el gupode.

dnimoce

con Women

Asi lo afirman durante un evento en el Cibernarium de Barcelona Activa. Los datos:
evidencian |a necesidad de seguir promoviendo a las mujeres en puestos directivos y
trabajar para mantener estructuras de salud més resilientes.

da formar | promoure el lideratge e les professionals en salut
global. Lentitat ha detectat una manca do

proporcionalitat entre el volum de dones que integren el
sectar sanitari a [Estat (70%) | 12 presencia femenina a les

9. Presencia en medios tras el evento anual
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Contenido web:

Con ayuda de la agencia de Comunicacién Andes Agency, se publicaron 11 entradas
en el blog entre las que se incluyen las Notas de Prensa previamente mencionadas, asi
como entrevistas y publicaciones de la serie #HastaLosOvarios (entrevistas realizadas
por nuestras socias donde entrevistamos a mujeres expertas, en relaciéon al tema del
ano o a las efemérides mas importantes del mes). Se han realizado un total de cinco
entrevistas, dos realizadas a expertas externas (Yosune Alvarez y Marian Uria) y tres a
socias (Blanca Paniello, Elena Dacal y Neus Rosell).

Se publicé un blog en la web de ISGlobal por el 25 de Noviembre para aumentar la

visibilidad del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Redes sociales:

El numero de publicaciones en nuestras redes sociales ha sido: 35 en Instagram (entre
posts, reels de campanas y eventos); 32 en Linkedin (posts y posts compartidos) y entre
60-70 en X (Twitter).

El niumero de seguidores/as se ha incrementado en todas las redes sociales,
consiguiendo en Instagram un 20% mas con respecto al afio pasado, lo que supone un
total de 1,006 seguidores/as y mas de 22,000 visualizaciones totales. En Linkedin se

han conseguido 684 nuevos seguidores/as y en Twitter 650.

Este afo, por coherencia con nuestra politica de comunicacién y valores, hemos
decidido cerrar la cuenta en X (Twitter) y crear una nueva cuenta en la plataforma

BlueSky.

16
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Comunicacion interna:

e Se realizd un cuestionario entre socias activas para entender preferencias y opinion
acerca de los mecanismos de comunicacién entre socias y equipos de WGH Spain. Los
resultados se presentaron durante el retiro de coordinadoras y se tomaron decisiones

clave para el plan de comunicacién interna.

Este desempeno refleja un sélido esfuerzo por fortalecer la comunicacion, incrementar la

visibilidad y consolidar la influencia de WGH Spain en los medios de comunicacion.

7. CULTURA'Y CUIDADOS ORGANIZACIONALES

(Maria Jose Merino, Zeltia Ruiz, Blanca Paniello y Lidia Cuevas)

En 2024 se han realizado tres encuentros para promover la cohesién interna y el cuidado

mutuo, destacando la importancia de la sostenibilidad emocional de las socias.

Al cierre del ano, se contabilizan 220 socias en total, de las cuales 56 se mantienen activas
(en algun grupo de trabajo), con las demas, contamos para eventos puntuales o
asesorias. Todas nuestras socias son informadas de nuestras novedades, ofertas
formativas etc. El analisis demografico revela que el 98% son mujeres, con una edad
promedio entre los 35 y 40 afios. Geograficamente, un 50% reside en Barcelona, un 20% en
Madrid, y el resto se encuentra distribuido en otras regiones dentro y fuera de Espafa.
Respecto al perfil profesional, el 30% trabaja en el sistema de salud y el 25% en

investigacion, y las demas en otras areas.
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En cuanto a actividades, se llevaron a cabo 7 reuniones de bienvenida a lo largo del afio.
También se realizaron 4 reuniones de mediacion para abordar temas internos, asi como una
reunion de seguimiento especifica del equipo de proyectos y eventos. Aunque las dinamicas de
compromiso con miembros no son gestionadas directamente por este equipo, se fomenté el
networking a través de iniciativas como Conectando -reuniones donde se invita a todas las
socias a participar en una sesion en linea cada 3 meses, y donde los equipos de trabajo
actualizan su actividad; y las sesiones de “Networking” después de los eventos y formaciones.
Este afio se realizaron 3 reuniones de “Conectando”. Ademas, se encuentra en curso la
elaboracion de un decalogo de buenas practicas para mejorar los procesos de liderazgo,

relevos y organizacion de eventos.

Estos esfuerzos reflejan un compromiso con el fortalecimiento de la comunidad y la mejora

continua de las dinamicas internas de la organizacion.

8. MONITOREO Y EVALUACION

Grupo dedicado a crear las herramientas de monitoreo y evaluacion de la actividad de la
asociacion, analisis de datos y preparacion de la memoria anual.

(Rosa Gonzalez, Elena Dacal, Judith Sanz, Ivon Landa, Rajendra Laxmi Khawas, Elena
Marban Castro y Angela Crespo)

El equipo de Monitoreo y Evaluacién ha experimentado un fortalecimiento significativo a lo largo
del afo, lo que ha permitido mejorar las capacidades y herramientas necesarias para evaluar el
impacto del trabajo que realiza WGH Spain. Como parte de este proceso, hemos llevado a
cabo reuniones clave con el equipo de Monitoreo y Evaluacién de WGH Internacional, lo que

ha facilitado el intercambio de conocimientos, buenas practicas y estrategias a nivel global.

Ademas, tuvimos la oportunidad de participar en un taller especializado que contribuyd a

reforzar nuestras competencias técnicas y a alinear nuestras metodologias con estandares
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internacionales. El marco unificado de la Teoria del Cambio de WGH internacional impulsa a
todos los capitulos a lograr la misidon colectiva de desafiar el poder y los privilegios,
avanzar en la igualdad de género en la salud, promover un liderazgo mas diverso y
responsable, mejorar las condiciones para que las mujeres accedan y se mantengan en
posiciones de liderazgo, y garantizar mejores condiciones laborales para las mujeres en

el sector salud.

En el marco de este fortalecimiento, se desarrollaron indicadores especificos de Monitoreo y
Evaluacion para cada grupo de trabajo de WGH Spain. Estos indicadores han sido
fundamentales para medir de manera objetiva el impacto de las actividades realizadas durante
el ano, permitiendo evaluar la efectividad y los resultados obtenidos desde los diferentes
grupos. Gracias a la implementacion de estos indicadores, el equipo de Monitoreo vy
Evaluacién, con el apoyo del equipo de Comunicacion, logré elaborar la presente memoria

anual de actividades.

CONCLUSIONES

El 2024 se cierra con pasos significativos hacia la consolidacion de WGH Spain como un
referente en salud global y equidad de género. Estos avances refuerzan la vision de una
organizaciéon transformadora y sostenible a largo plazo. Para el préximo afio, seguiremos
realizando proyectos, estableciendo alianzas y recogiendo los frutos del trabajo de los afios

anteriores.
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